Dyrektor  Zespołu Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych „Dziecięcy Dom” ogłasza nabór na stanowisko urzędnicze: 
Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka nr 7 we Wrocławiu – zastępstwo na czas nieobecności Dyrektora RDD nr 7 we Wrocławiu w trybie art. 25 i art. 251 § 4 Kp.
Rodzinny Dom Dziecka nr 7 we Wrocławiu przy ul. Prosta 46/3, 53-509 Wrocław. 
Miejsce pracy: adres jak wyżej,
Przewidywany termin zatrudnienia: sierpień 2026 r.
Stanowisko pracy: praca na terenie Rodzinnego Domu Dziecka nr 7 we Wrocławiu, praca w miejscach pobytu dzieci (np. kolonie, obozy, ferie itd.). Konsultacje w sprawach administracyjno – bytowych odbywają się  w  Zespole Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych „Dziecięcy Dom” przy ul. Parkowej 2. Stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszającej się na wózku inwalidzkim.
1. Wymagania niezbędne:
a) wykształcenie minimum średnie lub średnie branżowe; 
b) posiadanie świadectwa ukończenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej lub prowadzonego przez ośrodek adopcyjny; 
c) pozytywna opinia organizatora rodzinnej pieczy zastępczej dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora;  
d) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
e) co najmniej 5-letni staż pracy; 
f) kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;
g) wypełnianie obowiązku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do kandydata wynika z tytułu egzekucyjnego;
h)  kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
i) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym; 
j) kandydat jest zdolny do kierowania placówką opiekuńczo-wychowawczą, co zostało potwierdzone zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazań do zajmowania stanowiska dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej, 
k) obywatelstwo polskie (zgodnie z art. 5 ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej),
l) nieposzlakowana opinia,
m) brak orzeczenia zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
n) znajomość programów komputerowych Windows, MS Office, Excel,
o) kandydat zna problematykę z zakresu ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, o pomocy społecznej, o finansach publicznych, o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, Prawa pracy, Prawa zamówień publicznych, Kodeksu postępowania administracyjnego, Rozporządzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, w kontekście zadań realizowanych przez Rodzinny Dom Dziecka, uregulowaną w poniższych aktach prawnych:
· ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.)
· ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) 
· ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1483 ze zm.)
· ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.)
· ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2809 ze zm.)
· ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej   (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 49 ze zm.)
· ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2026 r. , poz. 639)
· ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.  Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1691),
· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1673 ze zm.),
· ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1208 ze zm.)
· ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1338) 
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w  sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 395) 
· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),
· ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.)
1. Wymagania dodatkowe:
a) znajomość struktury organizacyjnej regulującej działalność Rodzinnych Domów Dziecka oraz zasobów instytucjonalnych miasta,
b) komunikatywność, odpowiedzialność, odporność na sytuacje stresowe, dobra organizacja pracy, łatwość wypowiedzi ustnej i pisemnej, 
c) doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej,
d) posiadanie co najmniej rocznego stażu pracy w strukturach samorządu terytorialnego;
1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) kierowanie i nadzorowanie pracy opiekuńczo – wychowawczej i dydaktycznej,
b) tworzenie we współpracy z Dyrektorem Zespołu Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych „Dziecięcy Dom”, warunków do prawidłowej realizacji zadań opiekuńczo – wychowawczych,
c) prawidłowe żywienie i wyposażenie dzieci znajdujących się pod opieką, 
d) zapewnienie dzieciom dostępu do nauki i wykształcenia zgodnego z zainteresowaniami i możliwościami intelektualnymi dzieci, dbanie o ich bezpieczeństwo i dobry stan zdrowia, 
e) współpraca oraz podtrzymywanie więzi dzieci z rodziną biologiczną (o ile Sąd nie postanowił inaczej),
f) wypracowywanie zasad i nawyków koniecznych do prawidłowego życia dzieci po opuszczeniu domu, uczenie nawiązywania przez nie więzi uczuciowych oraz interpersonalnych,
g) uczenie dzieci samodzielności i odpowiedzialności,
h) współpraca z rodziną,  Sądami, ZPOW „Dziecięcy Dom”, MOPS, szkołami, kuratorami zawodowymi, organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą dzieciom, kościołami zgodnie z deklarowaną przynależnością religijną i wyznaniową, itp.
i) kontrola i nadzór nad podległymi pracownikami, utrzymywanie w należytym stanie  lokalu oraz sprzętu Rodzinnego Domu Dziecka, 
j) realizacji pozostałych zadań o których mowa w Regulaminie organizacyjnym Rodzinnego Domu Dziecka, zatwierdzonym przez Prezydenta Wrocławia, 
k) prowadzenie niezbędnej dokumentacji oraz sprawozdawczości, w szczególności dokumentacji dzieci znajdujących się w Rodzinnym Domu Dziecka,
l) wykonywanie innych zadań z zakresu opieki i wychowania, informowanie ZPOW „Dziecięcy Dom” o poważnych problemach wychowawczych lub zdrowotnych wychowanków, 
1. Wymagane dokumenty:
1. CV z wyszczególnieniem przebiegu nauki i pracy zawodowej - podpisane własnoręcznie,
1. list motywacyjny - podpisany własnoręcznie,
1. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
1. kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaświadczenie o zatrudnieniu zawierające okres zatrudnienia,
1. oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe - podpisane własnoręcznie,
1. oświadczenie o braku skazania za przestępstwo na tle seksualnym – podpisane własnoręcznie, 
1. oświadczenie o braku ukarania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,  za naruszenie dyscypliny finansów publicznych – podpisane własnoręcznie,
1. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych - podpisane własnoręcznie,
1. oświadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane własnoręcznie,
1. w przypadku kandydatów, którzy nie posiadają obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu zgodnego z dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej, potwierdzającego znajomość języka polskiego,
1. oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona - podpisane własnoręcznie,
1. oświadczenie kandydata o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego - podpisane własnoręcznie,
        ł)	zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań do pełnienia funkcji dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka,  potwierdzające  że kandydat jest zdolny do kierowania placówką  opiekuńczo-wychowawczą.
Dokumenty sporządzone w języku obcym powinny być przetłumaczone na język polski.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zespole Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych „Dziecięcy Dom” oraz Rodzinnym Domu Dziecka nr 7 we Wrocławiu, wynosi mniej niż 6%.
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w Sekretariacie Zespołu Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych „Dziecięcy Dom”, ul. Parkowa 2, 51- 616 Wrocław lub pocztą na wskazany adres placówki z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka nr 7 we Wrocławiu – zastępstwo na czas nieobecności Dyrektora RDD nr 7 we Wrocławiu, w terminie do dnia 24 sierpnia 2026 r. do godziny 15.00.
Aplikacje, które wpłyną do Zespołu Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych „Dziecięcy Dom” po wskazanym terminie, nie będą rozpatrywane. Osoby spełniające wymagania formalne zostaną zaproszone do następnego etapu naboru (telefonicznie bądź poprzez adres e-mail).
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie placówki.
List motywacyjny powinien być opatrzony klauzulą:
„Oświadczam, że wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przetwarzanie przez administratora, którym jest Zespół Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych „Dziecięcy Dom”, moich danych osobowych, innych niż wskazane w art. 22 (1) Kodeksu pracy i ustawie o pracownikach samorządowych, zawartych w ofercie pracy i dokumentach do niej dołączonych, w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka.
Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie.
…………………….………..……..
(data, podpis kandydata)”
*) zaznaczyć właściwe”
Uwaga! W przypadku nie wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, oferta nie będzie rozpatrywana.
Klauzula informacyjna znajduje się na stronie internetowej: https://bip.dzieciecydom.wroclaw.pl/index.php/informacje/rodo
