ZARZADZENIE Nr  1/2u24
Dyieniora nodzinnego Domu Dziecka Nr 20
z dnia ...15.07.2024...

w sprawie przeprowadzenia Standardow ochrony malsicinich w
Rodzinnym Domu Dziecka Nr ...20......

Na podstawie § 11 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Rodzinnego Domu Dziecka Nr 20. z

dnia ...15.07.24... r. w zw. z art. 22b oraz 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 1. ©

przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Standardy ochrony maloletnich w Rodzinnym Domu Dziecka
Nr 20. stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia..

§2
1. Zobowiazuje pracownikéw Rodzinnego Domu Dziecka Nr 20. do zapoznania si¢ 1
stosowania niniejszego zarzadzenia.
2. Nadzér nad wprowadzeniem, aktualizacja i przegladem standardow ochrony
maloletnich sprawuje Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka Nr 20

§3

Zarzgdzenic wehodzi w zyeie z dniem podpisania.
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Standardy ochrony maloletnich
W Rodzinnym Domu Dziecka Nr 20

Preambula
Naczelng zasady wszystkich dzialag podejmowanych przez personel Rodzinnego Domy
Dziecka Nr 20. (zwany dalej: placowka) jest dzialanie dla dobra dziecka i w Jego najlepszym
interesie. Czlonkowie personelu placéwlki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszezalne Jjest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki realizujae te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw we wnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw ochrony maioletnich

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,

2) Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r;

3) Ustawa z dnia 25 Iutego 1964 1. Kodeks rodzinny i opiekuticzy,

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw,

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r, o przeciwdziataniu zagrozenjom przestepezoscig na tle
seksualnym,

6) Ustawa z dnia 6 ¢zerwea 1997 r. Kodeks karny,

7) Ustawa z dnia 6 Czerwea 1997 1. Kodeks postepowania karnego,

8) Ustawa z dnig 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

9) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego,

10) Ustawa o wsparciu rodziny i systemie pleczy zastepeze;.

Rozdzial 1
Slowniczek pojeé

§1

llekroé w niniejszym dokumencie Jjest mowa o:

1) Placéwcee — nalezy przez to rozumieé Rodzinny Dom Dziecka Nr 20...,

2} Dyrektorze — nalezy przez to rozumied Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Nr 20.

3) personelu lub cztonkach personely — nalezy przez to rozumieé 0soby zatrudnione na
podstawie umowy o prace. umowy eywilnoprawnej a takze wolontariuszy, praktykantow
stazystow,

4) dziecku — nalezy przez to rozumied kazdg osobe do ukoniczenia 18. roku zycia,



5) pedagogu lub psychology — nalezy przez to rozumicé psychologa lub pedagoga

6)

wspolpracujgcego z Rodzinnym Domem Dziecka Nr 20.

krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym réwniez czlonka personelu
placéwki, wychowanka tub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej relkrutacji personelu Placdwki

Placéwka dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata na pracownika.

W ramach prowadzonej procedury zmierzajgce] do zatrudnienia kandydata na
pracownika Placowki, nalezy zgromadzi¢ dane kandydata, ktére pozwolg jak najlepiej
poznaé jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartodei podzielanych przez Placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoscei nie naruszajge jednoczesnie
przepiséw Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrckiywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Placowka dba o to aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

W celu weryfikacji kwalifikacji kandydata mozna zgda¢ w szezegblnodei danych, w
tym dokumentéw dotyczacych:

1) wyksztaleenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3} przebiegu dotychezasowepo zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku Placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nig zatrudnions, 4.

1} imie (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniangj.

Placbwka moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencjii od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencii lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwenciji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te¢ podstawe.



Prace z uwagi na ograniczenia wynikajgce z 0gélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

8. Przed zatrudnieniem kandydata Placéwka wypelnia obowigzki oraz pobiera stosowne
oswiadezenia lub zaswiadczenia wynikajace z tresei art, 21 uslawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniy zagrozeniom przestepezoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

Rozdzial I
Zasady i procedury podejmewania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzenju maloletniego

§3

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieei.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka caonkowie personelu placéwki
niezwlocznie zawiadamiajg o tym fakcie Dyrektora,

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4

1. W przypadku powzigeia przez czlonka personelu placéwlki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi.

L. Dyrektor lub osoba przez niego wskazana Opracowuje plan wsparcia dziecka, wobec
ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.
2. Plan wsparcia dziecku uwzglednia;

1) podiecie dziatarn w cely zapewnlenia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia  krzywdzenia odpowiednim  shizbom (pj'cﬁ(uz‘atum/poﬁcja lub sad
rodzinny,  odrodel pomocy  spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinamego = procedura »Niebieskiej Karty” - zaleznosei  od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

2) wsparcie, jakie placoéwka lub inne mstytucje zaolerujy dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;



4) zawiadomienie rodzicéw/opickunéw o powzietych podejrzeniach i dziataniach oraz o

!\)

S.fl

9.

ile to mozliwe lub niezbgdne wigczenie ich do realizacji planewanych dzialan.
§6

W przypadkach  bardziej skomplikowanych  (dotyczgeych  na przyklad
wykorzystywania seksualnego oraz zngeania sig fizyeznego 1 psychicznego o duzym
nasileniu) Dyrektor placowki moze powolaé zespdl interwencyjny, w skiad ktérego
moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawea dziecka, inni czlonkowie personelu
majgcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespél
interwencyjny).

Zespl interwencyjny sporzgdza plan wsparcia dziecka.

Dyrektor placéwki, na podstawie zebranych przez zesp6l interwencyjny informacji,
skfada do Prokuratury/Policji zawiadomienie o mozliwosci popelnicnia przestepstwa.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 5 ust. 2 pkt
I.

Dyrekior Placowki lub osoba przez niego upowazniona podejmuje niezbedne
czynno$ci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw Iub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia. aby nie dopuscié do zatarcia
sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Placowki.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dzialaniem jego rodzicdéw, dziadkéw lub
opiekunéw, Dyrektor Placéwki zawiadamia niezwlocznie Sad Rejonowy, Wydzial
Redzinny i Nieletnich, dokonujgc opisu zdarzenia oraz wnosi o podjecie przez sad
stosownych rozstrzygnied.

W przypadku zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego bad? zawiadomienia sadu opiekunczego Dyrektor Placéwki lub
osoba przez niego upowazniona informuje réwnolegle o tym fakeie rodzicow badz
opiekundw dziecka (jesli nie s3 oni sprawcami danego czynu).

Dyrektor  Placéwki  lub osoba przez niego upowazniona podejmujac decyzje
dotyczaca  zlozenia  zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkodg maloletniego bydZz zawiadomienia Sgdu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i
Nieletnich, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem duziecka.

Osobg odpowiedzialng w Placdwee za uruchomienic procedury Niebieskie Karty jest
Jj¢j Dyrektor.

§7

Z przebiegu interwencji sporzgdza sic karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
nr 4... do niniejszych Standardéw. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka.

Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjely informacie o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac



informacje przekazywane uprawnionym instytucjom  w ramach  dzialan
intcz_wencyjnych‘

153

Kazdy wjawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce  dobry
maloletniego, na temat ktorego Placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ewlidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletnieny,

4. Ewidencji zdarzes zagrazajgeych dobru maloletniemu nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi,

A

Dokumenty Zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje sie w teczce
matoletniego i/lub akiach osobowych pracownika Placowki, w zaleznogei od rodzaju
Ujawnionych lub zgloszonych ineydentow.

6. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajagcych  dobru mafoletniemu
uruchamia procedure  przegladu j ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony
maloletnich.

Rozdzial IV
Zasady zapewniajgce bezpiccane relacje migdzy maloletnim @ personelem placéwki oraz
wyniogi dotyezgee bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szezegbnosei
zachowania niedozwolone wobee maloletnich

§8

1. Personel zna i stosuje zasady zapewniajgee bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a
personelem placowk;.

2. Wychowankowie Znajg i stosujg wymogi dotyczace bezpiecznych relacjii 2
rowiesnikami.

3. Zasady i wymogi stanowig odpowiednio Zalgeznik nr ... 1. oraz zalgeznik nr ... . S
do ninigjszych Standardéw.

Rozdzial V
Procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
dostepem do sieei Internet

§9
I Dyrektor lub inny Wyznaczony przez niego czlonek personelu placéwki sprawuje

nadzér nad korzystaniem » urzadzen elektronicznych dostepem do sieci Internet.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust, | polega w szczegélnodei na:



1) instalacji kontroli rodzicielskiej na urzgdzeniach elekironicznych z dostepem do
siedzi Internet Iub zobowigzaniem starszych wychowankow placowki do
zainstalowania takiego systemu,

2) monitorowaniu uzytkowanych przez wychowankéw urzgdzen elektronicznych pod
katem zainstalowania kontroli rodzicielskiej,

3) monitorowaniu c¢zy na uzytkowanych przez wychowankéw urzadzeniach
clektronicznych nie zostalo zainstalowane oprogramowanie lub aplikacja
umozliwiajgea lub utatwiajgca dostep do niebezpiecznych tredei.

3. Dyrektor odbiera od wychowanka, pisemne oswiadczenie, w ktérym wychowanek
zobowigzuje si¢ do stosowania kontroli rodzicielskiej. Obowigzek odebrania
oswiadczenia dotyczy wychowankéw, kibrzy sy w stanie zrozumieé tresé takiego
o$wiadczenia.

Minimum raz w roku Dyrektor lub Inny wyznaczony przez niego czlonek personelu

przeprowadza z dzieémi warsztaty dotyezgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placéwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobedny dostep do sieci.

5. Na terenie placowki dostep dziecka do urzagdzen elekironicznych z dostepem do sieci
Internet mozliwy jest:

1} pod nadzorem czlonka personelu placowki podezas zajeé;

2) bez nadzoru czlonka personclu — na przeznaczonych do tego komputerach,
telefonach komérkowych itp. znajdujacych sig na terenic placéwki, w tym
osobistych komputerach i telefonach dzieci:

3) zapomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasla.

6. Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzgdzen elektronicznych z dostepem
do sieci internet stanowig Zatacznik nr ...... do niniejszych Standarddéw.

§ 10

L. W pezypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerach lub innych
urzadzeniach elektronicznych, z kidrych korzystajg dzieci nalezy niezwlocznie o tym
fakcie zawiadomi¢ Dyrekiora, zabezpieczyé sprzet 1 w miarg mozliwoéei ustalié, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego czlonek personelu przeprowadza z
dzieémi, ktorych dotyezy syltuacia opisana w ust. 1, rozmowe na temat zasad
bezpieczefistwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Dyrektor lub inny czlonek personelu
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje si¢ dzialania opisane w
rozdziale dotyczacym Zasad i procedur podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

¢ 11

L. Standardy ochrony maloletnich obowigzujgee w Placéwee podiegaja przegladowi co
dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

2. Standardy moga podlegac przegladowi w razie koniecznodei w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka oraz w razie
nowelizacji aktow prawnych, majgeych wplyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz
procedur.

3. W zwigzky z przegladem standardow personel placowki wypelnia ankiete, ktéra
stanowi Zalacznik nr ... do niniejszych standardgw.

4. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w Placowee, polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogéw Przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego,

3. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w Placéwce dokonuje
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

6. W przypadku, gdy przeglad standardéw wykaze nieprawidlowodci lub tez standardy z
innych przyezyn okazaly sie nieaktualne Jub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony
maitoletnich, dokonywana jest niezwlocznie aktualizacja standardéw.

7. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w Placéwee dokonuje
Dyrektor w drodze zarzadzenia,

Rozdzial VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanic personely de stosowania
standardéw, zasady przygetowania tego personelu do ich stosewania oraz sposéh
dokumentowania tej czynnosci

§ 12
l. Osoby odpowiedzialng za przygotowanie personelu Placowee do stosowania
standardéw ochrony maloletnich Jest Dyrektor lub osoba upowazniona do tego przez
Dyrektora.

b

Osoba upowazniong przez Dyrektora, o ktére] mowa w ust. 1 musi:

) legitymowag Si¢ co najmniej S-letnim doSwiadezeniem w pracy z osobami
matoletnimi, uzyskanym jednostkach pomocy spotecznej ub wspierania rodziny i
Systemu pieczy zastepezej lub jednostkach os$wiatowych,

2) posiadaé niezbedng wiedze pozwalajacg na Przeprowadzenie  szkolen
pracownikéw Placowki, obejmujacych nastgpujgce zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;
b) pmcedufy interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich;



¢} odpowiedzialnos¢ prawna  pracownikéw Placowki,  zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadkn podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia maloletnich;

d)} stosowanie procedury , Niebieskie Karty™.

(%

Szkolenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 2, sg organizowane raz w roku, w
terminie wskazanym przez Dyrektora.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w Placéwee sq zapoznawani ze standardami
niezwlocznie, nie péénicj niz w pierwszym tygodniu pracy.

Przepisy koficowe
§13

Standardy wehodzg w zycie z dniem ich ogloszenia,

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, wychowankow,
rodzicéw oraz opiekunéw prawnych w szczegOlnosel poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen i/lub poprzez przeslanie tekstu drogg elektroniczng.

Osoba upowazniona przez Dyrektora zaznajamia podopiecznych Placéwki ze standardami
ochrony maloletnich o ile pozwala na to ich wiek, stan psychofizyezny oraz pozostale
czynniki poznawcze,
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Zalgezniknr .. 1.....
Zasady Zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem Placéwki

Naczelng zasada wszystkich ezynnosci podejmowanych przez personel Jest dzialanie dla
dobra dziecka i w Jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnodé i potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personei realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieé¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontari uszy.
Znajomosé | zaakceptowanic zasad 54 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,

§1
Personel placéwki Jjest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel powinien dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blgdne;j interpretacji jego zachowania,

§2

I W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywaé cierpliwosé i szacunek.

= Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udzielaé im odpowiedzi adekwatnych do ich wieky j
danej sytuaciji.

Lad

Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obraza¢ dziecka, Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacjl wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci.

6. Jedli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy
wyjasnié mu to najszybeiej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosei dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych siéw, gestdbw 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze Jjesli czujg sie niekomfortowo w Jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw. moga o tym powiedzie¢ swojemu rozméwey lub

wychowawcy lub  innemu pracownmkowi, wobec ktbrego  mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakeji i/lub pomocy,
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§3

[. Nalezy doceniaé i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte€, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religiiny i
swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Lau

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obgjmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tredci
erotyeznych i pormograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobOw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywad ich w obecnosdei dzieci.

6. Nie wolno wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zaleznodci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka.

§4

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszezalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny, Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne] stosownodci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz rzachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, sluchajge, obserwujge 1 odnotowujac reakeje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomodé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolne bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposGb narusza¢ integralnodcei
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy zawsze byé przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

Nalezy zachowaé szczegdlna ostroznodé wobec dzieci, kidre doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia
nogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazyé do nawiszania niestosownych badz



nicadekwatnych fizycznych kontaktéw 2 dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowat z wyczuciem, Jednak stanowezo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Zalyeznik nr ... 3. .

Wymogi dotyezgce bezpiccznych relacji miedzy réwiesnikami, a w szezegblnosei

zachowania niedozwolone,

Naczelng zasadg jest dziatanie dla dobra kolegéw i kolezanek i w Jjego najlepszym interesie,

Dzieci

traktujy siebie z szacunkiem. Niedopuszezalne Jest stosowanie pizemocy wobec

innych wychowankéw w Jakiejkolwiek formie.

b

o
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W rozmowach » innymi wychowankami nalezy zachowywag cierpliwosé i szacunek.
Nie wolng zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac mnnych dzieci. Nie wolno
krzycreé na kolegéw i kolezanki w Sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa,
Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnose] innych dzieci w Sposob niestosowny,
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zartdw, czynienie obrazliwych
Uwag, zastraszanie, przymuszanie j stosowanie grézb.

Kazde dziecko, Jesli ezujg sie nickomfortowo w jakiej$ sytuacii, wobec konkretnego
zachowania czy stow innych dzieci moze o tym powiedzied sWojemu rozmowece,
wychowawey lub  innemu pracownikowi, wobec ktorego moga oczekiwad
odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Nie wolno fotografowag i filmowaé oraz nagrywa¢ innych dzieci bez ich zgody, anj
udostgpniaé bez zgody ich wizerunky innym w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno pProponowac imnym dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
niclegalnych substancji, Jjak réwniez uzywad ich w obecnosei dzieci.

Nie wolno bi¢, szturchad, popychaé immych dzieci.

Nie wolno dotyka¢ innych dzieci w Sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.



Zalgeznik or .........3........

Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci 2 urzgdzei elektronicznych z dostepem

P2
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S

1.

do sieei Internet

Pamietaj, ze pozytywne strony Internetu przewazaja nad jego negatywnymi stronami.
Uzywaj Intermnetu madrze i bezpiecznie, nie otwieraj wiadomosci i zatacznikéw od
nieznanych nadawcéw.

Nie ufaj osobie poznanej przez Internet. Nigdy nie mozesz by¢ pewien, kim ona
naprawdg jest. Méwi, ze ma $ lat, 2 moze mieé 40.

Nie spotykaj si¢ z osobami poznanymi przez Internet.

Gdy cos cig przestraszy lub zaniepokoi, wylacz monitor i powiedz doroslemu.

Nie zdradzaj nikomu swoich danych, na przyklad swojego imienia, ani adresu, nie
méw ile masz lat, nie dawaj swojego numeru telefonu,

Wymysl sobie fajny NICK, czyli internetowy pscudonim. Nie podawaj w nim imienia,
ani swojego wieku. Lepiej by obey nie wiedzieli ile masz lat.

Uzywaj komunikatoréw tylke do kontaktu ze znajomymi. Bywa, ze z komunikatoréw
1 czatow korzystaja osoby o zlych zamiarach.

Pomysl, zanim wyslesz c-mail lub smsa. Kiedy klikniesz »wyslij” nie mozna juz tego
cofinad.

Nie dokuczaj innym, nie uzywaj brzydkich siéw, traktuj innych tak, jak sam chcialbys
by¢ traktowany,

- Dlugie korzystanie z urzgdzen elektroniczaych szkodzi zdrowiu i moze by¢ przyezyng

wielu problemow,

.Nie zapominaj o sporcie i innych rozrywkach nie zwigzanych z komputerem,

Internetemn i telefonem.



Zalgeznik nr .. 4....

KARTA INTERWENCJI

..................................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

Plan wsparcia dziecka uwzgledniajacy podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia
wychowankowi bezpieczenstwa. stanowi zalgeznik do Karty interwencji;

Wskazanie daty oraz nazwy Instytucjl, ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka
oraz innych istotnych informacji:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Podpisy zespotu interwencyjnego



Zalgeznik nr ...5.........
ANKIETA
dotyczagca Standardéw ochrony maloletnich w Zespole Placowek Opiekuniczo -

Wychowawezych ,,Dzieciecy Dom”

1. Czy zapoznates sie z w/w dokumentem ?

Tald/Nie

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie w/w standardéw?
Tak/Nie

5. Czy masz jakie$ uwagi dotyczace w/w standardow?
Tal¢/Nie

jesli tak, to jakie?

...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

.......................................................



