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ZARZADZENIENR 1 /2024
Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Nr 16
z dnia 15 lipea 2024 ¢

W sprawie przeprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w
Rodzinnym Domu Dziecka Nr 16

Na podstawie § 11 pkt 2 Regulaminu Organizacyinego Rodzimnego Domu Dziecka Nr 16 2
daia 15 lipea 2024 r. w 2w, z art. 22b oraz 22¢ ustawy 2 dnig |23 mija 2016 ¢ o preeciwdzialaniu
zagrozeniom pizestgpezodciy na tle seksnalnym i ochronie maloletnich

zarzydzam, co nastgpuje;

§1
Wprowadzam do stosowania Standardy ochrony maloletnich w Rodzinnym Domu Dziecka
Nrl6 stanowigee zalgeznik nr | do ninicjszego zarzgdzenin. .

§2
I. Zobowigzuje pracownikéw Rodzinnego Domu Dziecka Nr 16 do Zapoznania sig i
stosowania niniejszego zarzgdzema,
2. Nadzdr nad wprowadzeniem, akivalizaciy | przeglad standarddw ochrony malolenich
sprawuje Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka Nr 16

§3

Zurzgdzenie wehodzi w 2ycie 7 dniem podpisania.



Stundardy ochrony maloletnich
w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 16

Preambuala

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Rodzinnego Domu
Dziecka Nr 16 (zwany dalej: placéwks ) jest dziatanie dla dobra deiccka i w jego najlepszym
interesie. Czlonkowic personelu placowki traktujg deiecko 7 szacunkiem oraz uwzgledniaiy
jego potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanic prees czlonkow personclu wobee dziccka
przemocy w jukicikolwick formic. Personel placdwki realizujac fe cele, dzinla w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewngtiznych danej placowki omz swoich kompetencii,

Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich

1} Konwencja o prawach dziccka preyiglta przez  Zgromadzenic Ogdlne Naradédw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 .,

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z duin 2 kwietnia 1997 1.

3) Ustawa z dnin 25 lutego 1964 1. Kodeks rodzinny i opickunczy,

4) Ustawa z dnia 28 lipea 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny { opiekuiczy oraz
nicktorych innyveh ustaw,

51 Ustawa z dnin 13 majo 2016 1, o przeciwdzialanin zagrozeniom praestepezoseig na tle
seksualnym,

6) Ustawa z dnin 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny,

7) Ustawa z dunis 6 czerwea 1997 r, Kodeks postgpowania karncgo,

8) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

9) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego,

10} Ustawa o wsparciu rodziny i systemic pieczy rustgpeze],

Rozdzial |
Slowniczek pojec

#1

Hekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o

1) Placbwee - nalezy preez to rozumied Rodzinny Dom Dziecka Nr 16,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrekior Rodzinneeo Domu Driecka Ne 16

3) personelu lub czlonkach personelu - nalezy przez 1o rezumied osoby zatrudnione na
podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariuszy, prakiykantow |
stazystow,

4} dziecku - nale2y przez to rozumied kazdy osobe do ukoncrenia 18 roku Zycin,
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5) pedagog lub psycholog - nalezy préez o rozumied psychologa  [ub pedagoga

6)

wspolpracujacego z Rodzinnym Domem Dziecka Nr 16

krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumied pepetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez Jakgkalwick osobe, w tym réwnies czlonka personelu
placdwki, wychowanka lub zagrozenic dobra dziccka, w tym jego zanicdbywanie,

Rozdzial 11
Lasady bezpicczne] rekrutacji personelu Plactwki

o
i
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I, Placéwka dgzy do jak najlepsze werylikacji kwalifikacji kandydata na pracownika.

2. W ramach prowadzonej procedury zmierzajacej do zatrudsienia kandydata na
pracownika Placowki, nalezy zgromadzi¢ dane kandvdata, kiore pozwoly jak najlepie;
poznad jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podziclanych przez Placowks.
takich jak ochrona praw dzicei i szucunek do ich godnosci nie naruszajge jednoczednic
przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy 2 dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20016/679 2
dnia 27 kwielnia 2016 r. w sprawie ochrony osoh fizycenych w zwigzku 2
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danyceh
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzydzenie o ochronic danych).

3. Placowka dba o to aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
2 dzicémi oraz byly dla nich hezpicesne.

4. W celu weryfikacji kwalifikacji kandydata mozna Zadaé w szezegolnodci danyeh, w

tym dokumentow dotyczyeych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegn dotychezasowego zatrudnienia kandydata,

W kazdym przypadku Placowka musi posiadaé dane pozwalajgee zidentylikowac osoby

przez nig zatrudniony, (.

1) imig {imiona} | nazwisko,

2) date urodzena,

3) dane kontakiowe asoby zatrudniancy,

|

6. Placowka moze prosic kandydata o przedstawienie referencii od poprzedniepo
pracodawey lub o podanie kontaktu do esoby, ktdra takie referencie moze WYSLAWIE,
Podstawg dostarczenia veferencii lub kontaktu do bylyeh pracodaweow jest zgoda
kandydata. Nicpodanie takich danych w Swictle obowigzujgeyeh przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylqeznie w oparciu o tg podstawe.

7. Placowka nie moze samodzielnie prowadzic tzw. sereeningu osob ubiegajucyeh sig 0
pracg z uwagi na ograniczenia wynikajace 7 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



R. Przed zatrudnieniem kandydata Placdwka wypelnia obowigzki oraz pobiera stosowne
ofwiadezenia lub zagwiadezenia wynikajgce z tedei art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezosciq na tle seksualnym i ochronie
maleletnich.

Rozdzial 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia kezywdzenia lub
posiadania informacii o krzywdzenin maloletniego

§3

I, Personel placowki posinda wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku  zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placéwki
niezwlocznie zawiadamiajg o tym fakeie Dyrektora.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4

1. W przypadku powzigcia przez czlonla personelu placdwki podejrzenia, 2e dziecko jest
krzywdzone, mu on obowigzek sporzgdzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi.

2. W przypadku pdy personel placowki powezmie podejrzenie, e dziecko jest krzywdzone
przez Dyrektora placowki, ma on obowigzek sporzgqdzenia notatki stuzbowej i preckazanic
iej Dyrektorowi MOPS,

o
L

1. Dyrektor lub osoba przez niego wskazana opracowuje plan wsparcia dziecka, wobec
ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.
2. Plan wsparcia dziecku uwzglednin:

1) podjecie dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpicczensiwa, w tym zgloszenie
podejrzenia kezywdzenia odpowiednim shuZbom (prokuratura/policia lub sad rodzinny,
ofrodek pomoey spoleczne] badz przewodniczaey zespolu interdyseyplinarego -
procedura  Niebieskie Karty™ - w zaleznodei od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji);

2) waparsie, jakie placowka lub inne instytucje zaoferujg dziecku:

3) skierowanic dziecka do specjalistyczne) plocowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

4) zawiadomienie rodzicoéw/opickundw o powzigtych podejrzeniach i dzialaniach oraz o
ile to moxliwe lub niezbedne wlgezenie ich do realizacji planowanyeh dziatan.
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W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyezaeych na przykiad wykorzystywania
seksualnego oraz zngeania si¢ fizyeznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
placéwki moZe powolad zespdl interwencyjny, w sklad kibrego mogg wejdé:
pedagog/psycholog. wychowawea dziecka, inni cztonkowie personely majgey wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespél interwencyiny).
Zespot interwencyiny sporzydza plan wsparcia dziecka,
Dyrektor placowki, na podstawie zebranych preez zespol interwencyjny informacii,
skluda do Prokuratury/Policji zawiadomienie o mozliwoéei papelnienia przestepstwa,
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w §5 ust.2pkt |,
Dyrektar Placdwki lub osoba przez niego upowazniona podejmuje niezbedne caynnode
do ezasu przybycia organu powolanego do Scigania przestgpstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzgdzenia., aby nie dopudcié do zatarcia sladow i
dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie Placowki,
Jezeli dobro dziecka jest zagrozome dzialaniem jego rodziedw, dziadkéw lub
opiekundw, Dyrektor Placdwki zawindamia niczwlocznie Siyd Rejonowy, Wydzial
Rodzinny i Nieletnich, dokonujye opisu zdarzenin oraz wnosi o podigeie przez sad
stosownych rozstrzygnigc.
W przypadku zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkod¢ matoletniego bydz zawiadomienia sadu opickuiczego Dyrekior Placowki lub
osoba przez niego upowazniona informuje rownolegle o tym fikeie rodzicow bydz
opickundw dziecka (jesli nie sy oni spraweami danego czynu),
Dyrektor  Placowki  lub osoba przez nicgo upowazniona podejmujye decyzjy
dotyczgey zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego bydZ zawiadomienia Sgdu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich,
kieruje sig przede wszystkim dobrem dziecka.
Osobg odpowiedzialng w Placowee za uruchomicnie procedury Niehieskie Karty jest
jej Dyrektor.

§7
£ przebiegu interwenci sporzgdza sig kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgeznik
nr 4 do ninicjszych Standardow. Kartg zalgeza sig do dokumentagji dziecka.
Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku 2 wykonywaniem obowigzkéw
sluzbowych podigly informacie o krzywdzeniu dziecka lub informacie z tym Zwigzane,
$4 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgezajge informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzinla interwencyjnych,
Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagraZajgee dobru
matoletniego, na temat ktorego Placdwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ewidenefi zdarzen zagrazajgeyeh dobru matoletniemu,



y,

Ewidencji zdarzen zagrazajgeych dobru matoletniemu nadaje sig kategorig archiwalng
zgodnie 7 praepisami odrgbnymi,

Dokumenty zwigzane z¢ zgloszonymi ineydentami przechowuje sie w teezee
maloletmiego i/lub aklach osobowyeh pracownika Placowki, w zaleznodei od rodzaju
ujawnionych lub zgloszonyeh meydentow,

Kuzdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu urachamia
procedurg przegladu i ewentualnej aktualizacii standardow ochirony maloletnich.

Rozdeinl 1V

Zasady zapewninjice bezpicezne relacje migdzy maloletnim a personelem placdwki oraz

’3,;-.3

wymogi dotyczgee bezpiceznyeh relaeji miedzy maloletwimi., a w szezegilnodcei
zachowania niedozwolone wobee maloletnich

§8

Personel zna 1 stosuje zasady zapewninjgee bezpiecene relacje migdzy malolemimi a
personelem placowlki,

Wychowankowie znajg i stosujg wymogi dotyezgee  bezpiecaznych relacji 2
rowiednikami.

Zosady i wymogi stanowig odpowiednio Zalgeznik nr | oraz zalgeznik nr 2 do
niniejszych Standardow,

Rozdzial V

Procedury ochrony dzieci prrez trefciami szkedliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

DriE

utrwalonymi w inncj formie oraz zasady korzystanin 2 urzgidzen elektronicznyeh »
dostepem o sicei Internet

§Y

l. Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego czlonek personely placowki sprawujc

nadzor nad korzystaniem z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet,

2. Nadzdr, o ktérym mows w ust. | polega w szezegdlnodei na:

1) instalucji kontroli rodzicielskiej na urzgdzenineh elektronicznych z dostepem do
siedzi Internet lub  zobowigzaniem starszych wychowankéw placowki do
zainstalowania takiego systemu,

2) moniterowaniv uzytkowanych pzez wychowankdw urzadzen elekiromeznych pod
katem zainstalowania kontroli rodzicielskie).

3) monmitorowaniu  czy  na wrytkowanych prrez  wychowankdw  urzgdezeniach
elekironicznych  nie  zostalo  zainstalowane oprogromowanie  fub  aplikacja
umozliwinjgen lub ulatwiajgea dostep do niebezpiccznych tredet,
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Dyrektor odbiera od wychowanka, pisemne véwiadezenie, w kidrym wychowanek
zobowigzuje sig do  stosowania  kontroli rodzicielskicj, Obowigzek odebrania
odwiadezenia dotyezy wychowankdw, ktdrzy sy w stanic zrozumied tresd takiego
oswiadczenin.

Minimum raz w roku Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego ezlonek personelu

przeprowadza z dziedmi warsztaty dotyezgce bezpiceznego korzystania 2 Internetu,

Placowka zapewnia staly dostep do materialow  edukocyinyeh, dotyczaeych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Na terenie placowka dostep dziecka do urzqdzen elektronicznych 2 dostgpem do sieci

Internet mozliwy jest:

1} pod nadzorem crlonka personclu placdwki podezas zajec:

2) bez padzoru czlonka personelu - na przezmaczonyeh do tego kemputerach,
telefonach komdrkowych itp. znajdujucych si¢ na terenic placdwki, w tyin
osabistych komputerach 1 telefonach dzieci:

3) za pomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasla.

Zasady bezpiccanego korzystmin preez dzieci z urzadzen elektronieznych z dostgpem

do sieci internet stanowiyg Zalgeznik or 3 do niniejszyeh Standardow,

§10

W przypadku znalezienia nicbezpiccznyeh trefei w komputerach lub  inayeh
urzgdzeniach elektronicznych, z kidrych korzystajy dzieci nalezy mezwlocznie o tym
fakeie zawiadomié Dyrektora, zabezpieczyC spregt | w miarg mo2liwosei ustalic, ko
korzystnd z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Dyrekior lub inny wyznaczony przez niego czlonek personeln przeprowadza 2 deicémi,
Kioryeh dotyerzy syluacja opisana w ust, 1, rozmowe na temat zasad bezpicczenstva w
Internecie.

Jereli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Dyrektor lub inny czlonek personelu
uzyska informacje, #e dziecko jest krzywdzone, podejmuje sig dzialania opisane w
rozdziale dotyczgeym Zasad i procedur podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenin krzywdzenia dziecka.

Rozdzial V1
Lasady przeglydu i aktualizacji standardiw

§ 11

Standardy ochrony maloletnich obowigzuigce w Placdowee podlegajy praeglgdowi co
dwa late, w termime ustalonym przez Dyrektora,
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Standardy mogy podlegaé przegladowi w razie konieesnodel w sytuacii podejrzenia
krzywdzenia lub posiadunia informacji o kezywdzeniu dziccka arnz w razie nowelizaci
aktow prawnych, majyeych wplyw na ksztalt przyjetyeh standardw oraz procedur,

W zwigzku 7z przegladem standardéw personel placowki wypelnia ankiete, kidra
stanowi Zalyeznik nr 3 do niniejszyeh standardow.

Przeglad standarddw ochrony maloletnich abowigzuigeych w Placdwee, polega na
ustaleniv wypelniania przez standardy wymopow praepisow privwa  powszechnie
obowigznjgeego,

Przeglydu standardow ochrony maloletaich. obowigzujgeyeh w Placdwee dokonuje
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

W przypudku, pdy prreglod sindardow wykaze nieprawidlowosei lub tep standardy 2z
mnyeh przyczyn okazaly sig nicaktualne lub nieadpowiadajyce potrzebom ochrony
mataletnich, dokonywana jest niczwlocznie aktualizacia standardow.

Akwalizacji standardow ochrony maloletnich, obowigzujgeveh w Placdwee dokonuje
Dyrektor w drodize zarzgdzenia.

Rordzind VU

Lakres kompetencji osoby adpowicdziainej za preygotowanie personelu do stosowanis
standarddw, zasady przygotowasnia tego personeln do ich stosowania raz sposdh

[

dekumentowania tej czynnodei

§12
Osoby  odpowicdzialng  za  przygotowanie personelu  Placowee  do stosowanin
standardow ochrony matoletnich jest Dyviektor lub osoba upowainions do tego praez
Dyrektora,
Osoba upowazniona praez Dyrekiors, o ktdrej mowa w ust, | musi:

1) legitymowad si¢ co najmaiej S-letnim doswigdezeniem w pracy ¥ osobami
maloletoumi, uzyskanym jednostkach pomocy spoleczne] lub wspierania rodziny i
systemu picczy zasiepeze lub jednostkach oSwintowych,

2) posiadaé niezbedng wiedze pozwalajyes na przeprowadzenie szkolen pracownikow
Placowki, obejmujgeyeh nasigpujace zagadnienian:

) rozpoznawanic symptomow kezywdzenia maloletnichs:
b) procedury interwencii w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich:
¢) odpowiedsialnodé  prawna  pracownikéw  Placowki, cobowigzanych do
podejmowania interwencjii w  przypadku podejrzenia lub  siwierdzenia
krzywdzenia maloletnich;
d) stosowanie procedury , Niebieskie Karty”,
Szkolemia, o ktdryvel mowa w § 12 ust. 2 pkt 2, s orpanizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez Dyrektora,
Pracownicy nowo zatrudnieni w  Placowee sq  zapoznawani  ze  stendardami
niezwlocznie, nie poénicj niz w pierwszym tygodniu pracy.
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Przepisy kofcowe

e
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Standardy wehodzy w zyeie z dniem ich ogloszenia,
Ogloszenie nastepuje w sposob dostigpny dla personelu placéwki, wychowankow. rodzicow
oraz opickundw prawnych w szezegolnogel popraez wywieszenie w miejscu ogloszen i/lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng.
Osoba upowazniona przez Dyrektora zaznajamia podopiecznych Placowki ze standardami
ochrony maloletnich o ile pozwala na to ich wick. stan psycholizycany oraz pozostule
ezynmiki poznawcze.
£
Dyreltor,
T

N el ’ia’-‘y
Orala Sketnickg



ZLulgeenik or |
Zasady zapewninjyee bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personclem Placowki

Naczelng zasady wszystkich czynnodcei podejmewanych preez personel jest dzislanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
Jego godno§é i potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobee dziccka w
jukicjkolwick formie, Personel realizujae te cele dziala w ramach obawigzujgeego prawa,
przepiséw wewnglrznych instytucji oraz swoich kompetenci. Zasady bezpiceznych relacji
personely 2z dzieémi obowiyzujy wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomosé | zaakceptowanie zasad sy potwierdzone podpisaniem oSwiadezenia,

bl
Personel placowki jest zobowigzany do ulrzymywania profesjonalne] relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakeja, komunikat bydZ dzialanie webec dziecka sy
udekwatne do sytuaci, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci, Personel
powimien dzinfaé w sposéb otwarty i preejrzysty dla innych, aby zminimalizowné ryzyko
blgdnej interpretaci jego zachowania,

§2

L. W komunikacji z dzieémi naleszy zachowywaé cierpliwosé i szacunek,

2. Nalezy sluchaé uwaznie dzicei | udzielad im odpowiedzi adekwatnych do ich wicku i
danej sytuae)i.

A Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
it dziecko w sytuacyi innej niz wynikajgea 7 bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno wjuwnioé informacji wrazliwych dotyezgeyeh dziecka wobee oséb
nieuprawnionych, w tyin wobec innyeh dzieci.

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywainodei.

6. Jedli konieczne jest odstypienie od zasady poufnodei, aby chronié dziecko, naleZy
wyjasnié mu Lo najszybeie] jak to mo2liwe.

7. Nie wolno zachowywad sig w obeenodel dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestdw | Zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowicedziach do akitywnosci bydi atrakeyjnosel seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecku relacji wladzy lub przewagi lizyezne) (zastraszanie,
preymuszanie, grozhy).

B. Nualery zapewnié deieci, 2e jesh czujy sig nickomfortowo w jakiejd sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, mogg o tym powiedziel swojemu rozméwey lub
wychowawey lub  innemu  pracownikowi, wobec ktbrego  mogg  oczekiwad
adpowiedniej reakeji iflub pomocy.



I. Nalezy doceniaé i szanowaé wkind dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowad i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pled, orientacje seksunlng,
sprawnosé/micpetnosprawnodé,  status spoleczny. etniczny, kulturowy, religiiny i
Swiatopoglgd.

. Nale2y unikaé¢ faworyzowania dzieci,

Nie wolno nawigzywaé 7 dzieckiem jakichkolwiek relacji romantyeznych Tub

seksualnyeh ani sktadaé mu propozyeji o nieodpowiednim charakicrze, Obejmuje 1o

takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpninnic dzieciom tredci

erotyeznych i pornograticznych bes wzgledu na ich forme,

Cad  Pod

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku  dziccka (filmowanie, nagrywanic  glosu,
fotografowanie) din potrzel prywatnveh,

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu. wyrobow tytoniowycly ani nielegalnych
substancji, jok rowniez uzywaé ich w obeenodei dzicei.

6. Nie wolne wehodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosei wobee driecka lub
rodzicdwlopiekundw dziecka,

§4

Kazde przemocowe dzialanic wobee dziccka jest niedopuszczalne, Istniejs jednak syluagie,
w ktoryeh fizyezny kontakt 7 dzieckiem moze byt stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziy na potzeby dziecka w danym momencie, wwzglednia wick
dziecka. elap rozwojowy, plec. kontekst kulwrowy i sytuacyiny, Nie mozna Jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewns
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowicdnie wobec innego.
Nalezy kierowaé sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujye |
odnotowttjge reakeje dziecka, pytajge je o rgode na kentake fizyeany (ap. praytulenie) i
zachowujge swiadomosé, Ze nawet przy dobrych intencjuch tuki kontakt moze byé¢ blednie
zinterpretowany pizez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwick sposob nuruszaé integralnode
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykac dziecka w sposib, ktbry moZe byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.,

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasmienie swoich dzialan.

NaleZy zachowaé szczegblng ostroznoét wobec dzicci, kidre dodwiadezyly naduzvein |
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizyeznego byd2 zaniedbania. Takic doswiadezenia
mogy czasem sprawic. Ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych bad#
meadekwatnych fizyeznyeh kantakiow 2z doroslymi. W takich sytuacjach nalesy reRgowac
z wyczueiem, jednak stanowezo | pomée dziecku zrozumieé znaczenie osabistych granie.



Lalyeznik ne 2

Wymogi dotyczqee bezpiecznyeh relacji migdzy rowiesnikami, a w svezegolnodci

zachowania niedozwolone,

Naczelng zasadg jest dzialanie dla dobra kolegow i kolezanck i w jego najlepszym interesie.
Dzicei  traktuja siebic z szacunkiem, Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobee
inych wychowankow wjakiejkolwiek formie.

E

1
2

)

el

0.

W rozmowach z inmnymi wychownnkami nalezy zachowywaé cierpliwodé i szacunek.
Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewnzvé i obrazaé imych dzieci. Nie wolno
krzyezet nn kolegdw i kolezanki w sytuacji innej niz wynikajgcn 2 bezpicczenstwa,
Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnodei innyeh dzicci w spostb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie walgarnych stow, gestow i Zurtéw, czymienie obrazliwych uwag,
zaslraszanic, przymuszanie i stosowanie grozh,

Kazde dziecko. jesli czujy sig nickomfortowo w jakiejé sytuacji. wobec konkretnego
zachowania czy stow innych dzieci moze o tym powiedzied swajermu rozmowge,
wychowawey lub innemu  pracownikowi, wobee ktdrego mogg  oczekiwad
adpowiedniej reakeji ifTub pamocy.

Nie wolno fotografowad i filmowaé ornz nagrywaé innyeh dzieci bez ich #pody, ani
udostgpniné bez zgody ich wizerunku innym w jakiejkolwick formie,

Nie wolno proponowaé innym dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowyeh ani
nielegalnych substancji, jak réwniez nzywad ich w obecnodei dzicei.

Nie wolno bi¢, szturchad, popychaé innych dzicei.

Nie wolno dotykaé innych dzieer w sposoh, kiory moze byé UZNany za nieprayzwoily
lub niestosowny,



Zulyeznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystanin preez dzieci 2 urzgdzed elektronicenych z dostepem

6.

9,

10,

1].

thiy sieed Internet

Pamigtaj, Ze pozytywne strony Internetu prewazajy nad jego negatywnymi stronaii,
Uzywaj Internctu madrze i bezpiceznie, nie otwieraj wiadomodcer i zalgeznikow od
niezmunych nadaweow.

Nie ufaj osobie poznanej przez Internet, Nigdy nie mozesz byé pewien. kim ong
naprawde jest. Mowi. ze ma 8 lat, a moze mieé 40,

Nie spotykaj sig z osobami poznanymi przez Internet,

Gy cod cig przestraszy lub zaniepokod, wylgez monitor | powiedz dorostemu,

Nie zdradzaj nikomu swoich danyeh, na preykiad swojego imienia, ani adresw, nie mow
ile masz lat, nie dawaj swojego numert telefonu.

Wymysl sobie fujny NICK, czyli internetowy pseudonim, Nie podawaj w nim imienia,
ani swojego wicku. Lepiej by obey nie wiedzieli ile masz lat,

Uzywaj komunikatordw tylko do kontakiy ze enajomymi. Byws, ze 7 komunikatordw i
czatdw korzystaja osoby o zlych zamiarach,

Pomysl, zanim wySlesz e-mail lub smsa. Kiedy klikniesz LT nie mozna juz tego
cofngc.

Nie dokuezaj innym, nie uzywaj bezydkich sléw, trakiuj innych tak, jak sam cheialby$
by¢ traktowany.

Dlugie korzystanie 7 urzgdzen elektronicznych szkodzi zdrowiu i moge by¢ prayezyna
wielu problemow.

12.Nie zapominaj o sporcie i innych rozrywkach nie zwigzanych z komputerem,

Internetem 1 telefonem,



Lalgeznik nr 4

KARTA INTERWENCH

A R O eiras

Imie i nazwisko deiccka:

FETGL R b L e L R I P e e Kenmern s eas T e e e PR R

Imi¢ i nazwisko osohy vgtaszajaeej:
Preyezyny interweneji — opis sytuncji:
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A e R T N L R Tk e e e or ey S PSR ddkmaagarans B R S e T P P D ey

Plan wsparcia deiecka vwzgledninjyey podjgte preez placowke dzialania w celu zZapewnienin
wychowankowi bezpicczenstwa, stanowi zalgeznik do Karty interwengii;

Wikazanie daty oraz nuzwy instytucji, ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz
innych istotnyeh informacii:
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Podpisy zespolu interwencyjnego

Lalgeznik nr 8

ANKIETA
dotyczgen Standardow ochrony matoletnich w RDD nrl6

. Czy zapoznales si¢ z w/w dokumentem ?
Tuak/Nie

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

4. Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowaé naruszenie wiw standardéw?
Tak/Nie

3. Czy masz jakies uwagi dotyezgee w/w standarddw?
Tak/Nie
jesli tak, to jakie?
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