ZARZADZENIE NR 12024
Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Nr 15
z dnia 15.07.2024r

W sprawie przeprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w
Rodzinnym Domu Dziecka Nr 15

Na podstawie § 11 pkt 2 Regulaminu Organizacyinego Rodzinnego Domu Dziecka Nr 15 2z
dnia 15.07.2024 r. w zw. z art. 22b oraz 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Standardy ochrony maloletnich w Rodzinnym Domu Dziecka Nr
15 stanowigce zataeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia..

§2
1. Zobowigzuje pracownikéw Rodzinnego Domu Dziecka Nr 15 do zapoznania sie i
stosowania niniejszego zarzadzenia.
2. Nadzor nad wprowadzeniem, aktualizacjg i przegladem standardéw ochrony
matoletnich sprawuje Dyrekior Rodzinnego Domu Dziecka Nr 15

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Sten e

Motgorzarg P



Standardy ochrony maloletnich
w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 15

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Rodzinnego Domu
Dziecka Nr 15 (zwany dalej: placowkg) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw,

Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym,

Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego,

10) Ustawa o wsparciu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

Rozdzial I
Slowniczek pojec

§ 1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Placéwcee — nalezy przez to rozumie¢ Rodzinny Dom Dziecka Nr 15,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Nr 15
personelu lub czlonkach personelu — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariuszy, praktykantow i
stazystow,

dziecku — nalezy przez to rozumieé kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia,



5) pedagogu lub psychologu — nalezy przez to rozumieé psychologa lub pedagoga

6)

wspdlpracujacego z Rodzinnym Domem Dziecka Nr 15

krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumieé popelnienie Czynu zabronionego Iub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym rowniez czlonka personelu
placéwki, wychowanka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Placéwki

§2

Placéwka dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata na pracownika,

W' ramach prowadzonej procedury zmierzajacej do zatrudnienia kandydata na
pracownika Placowki, nalezy zgromadzi¢ dane kandydata, kt6re pozwolg jak najlepiej
pozna¢ jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci nie naruszajac jednoczesnic
przepiséw Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

. Placéwka dba o to aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

W celu weryfikacji kwalifikacji kandydata mozna zgda¢ w szezegdlnodei danych, w
tym dokumentéw dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku Plac6wka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, tj.

1} imig (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Placéwka moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawey lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe.

. Placowka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu 0s6b ubiegajgcych sie o

pracg z uwagi na ograniczenia wynikajace z 0gblnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



8. Przed zatrudnieniem kandydata Placéwka wypelnia obowiazki oraz pobiera stosowne
oswiadczenia lub zaswiadczenia wynikajace z tredei art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016
1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczodcia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.

Rozdzial ITX
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§3

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki
niezwlocznie zawiadamiaja o tym fakeie Dyrektora.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 4

1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi.

2. W przypadku gdy personel placéwki powezmie podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone
przez Dyrektora placéwki, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
Jjej Dyrektorowi MOPS.

§5

I Dyrektor lub osoba przez niego wskazana opracowuje plan wsparcia dziecka, wobec
ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.
2. Plan wsparcia dziecku uwzglednia:

1) podjecie dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia odpowiednim shuzbom (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
oSrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosei od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji);

2) wsparcie, jakie placowka lub inne instytucje zaoferuja dziecku:

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

4) zawiadomienie rodzicow/opiekundw o powzigtych podejrzeniach i dziataniach oraz o
ile to mozliwe lub niezbgdne wigczenie ich do realizacji planowanych dziatan.

§6



W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych na przykiad wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego | psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
placéwki moze powolaé zespot interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka Iub o dzieckn (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespét interwencyjny sporzgdza plan wsparcia dziecka.
3. Dyrektor placéwki, na podstawie zebranych przez zespot interwencyjny informac;ji,

(S

3

sktada do Prokuratury/Policji zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 5 ust. 2 pkt
L.

Dyrektor Placéwki lub osoba przez niego upowazniona podejmuje niezbgdne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania
Przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i
dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Placowki.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dziataniem jego rodzicow, dziadkéw Ilub
opiekunéw, Dyrektor Placéwki zawiadamia niezwlocznie Sad Rejonowy, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, dokonujgc opisu zdarzenia oraz wnosi o podjecie przez sad
stosownych rozstrzygnieé.

W przypadku zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego badZ zawiadomienia sadu opickuriczego Dyrektor Placéwki lub
osoba przez niego upowazniona informuje réwnolegle o tym fakcie rodzicéw badz
opiekunéw dziecka (jesli nie sg oni sprawcami danego czynu).

Dyrektor  Placéwki  lub osoba przez niego upowazniona podejmujgec  decyzje
dotyczaca zlozenia zawiadomicnia o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode
maloletniego badZ zawiadomienia Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
kieruje si¢ przede wszystkim dobrem dziecka.

Osobg odpowiedzialng w Placéwee za uruchomienie procedury Niebieskie Karty jest
Jej Dyrektor,

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktore] wzér stanowi Zalgcznik
nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka.

Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktérego Placdéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.



4. Ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.

5. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce
maloletniego i/lub aktach osobowych pracownika Placéwki, w zaleznosci od rodzaju
wawnionych lub zgloszonych incydentéw.

6. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placéwki oraz
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosdei
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§8

1. Personel zna i stosuje zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a
personelem placowki.

2. Wychowankowie znajg i stosujag wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z
rowiesnikami.

3. Zasady i wymogi stanowig odpowiednio Zalacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.

Rozdzial V
Procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet

§9

1. Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego czlonek personelu placéwki sprawuje
nadzér nad korzystaniem z urzadzen elekironicznych z dostepem do sieci Internet.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 polega w szczegblnosci na:

1) instalacji kontroli rodzicielskiej na urzgdzeniach elektronicznych z dostepem do
siedzi Internet lub zobowiazaniem starszych wychowankéw placéwki do
zainstalowania takiego systemu,

2) monitorowaniu uzytkowanych przez wychowankéw urzadzen elektronicznych pod
katem zainstalowania kontroli rodzicielskiej,

3) monitorowaniu czy na uzytkowanych przez wychowankdw urzgdzeniach
elektronicznych nie zostalo zainstalowane oprogramowanie lub aplikacja
umoziiwiajgea lub ulatwiajaca dostep do niebezpiccznych tresei.



Dyrektor odbiera od wychowarnka, pisemne oSwiadczenie, w ktorym wychowanek

zobowigzuje sie do stosowania kontrolj rodzicielskiej. Obowigzek odebrania

oswiadczenia dotyczy wychowankéw, ktérzy sa w stanie zrozumied tres¢ takiego
oswiadczenia.

- Minimum raz w roku Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego czfonek personelu

przeprowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placéwka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

- Na terenie placéwki dostep dziecka do wrzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet mozliwy jest:

1) pod nadzorem czlonka personelu placéwki podezas zajed;

2) bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
telefonach komérkowych itp. znajdujacych sie na terenie placowki, w tym
osobistych komputerach i telefonach dzieci;

3) zapomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

. Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzgdzen clektronicznych z dostepem

do sieci internet stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.,

§ 10

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerach lub innych
urzadzeniach elektronicznych, z ktérych korzystajg dzieci nalezy niezwlocznie o tym
fakcie zawiadomi¢ Dyrekiora, zabezpieczy¢ sprzet i w miare mozliwosci ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego cztonek personelu przeprowadza z dzie¢mi,
ktérych dotyczy sytuacja opisana w ust. 1, rozmowe na temat zasad bezpieczeristwa w
Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Dyrektor lub inny czlonek personelu
uzyska informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje si¢ dziatania opisane w
rozdziale dotyczacym Zasad i procedur podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§11

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgee w Placéwee podlegajg przegladowi co
dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora,



2. Standardy moga podlega¢ przegladowi w razie koniccznosci w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka oraz w razic nowelizacji
aktow prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz procedur,

3. W zwigzku z przegladem standardéw personel placéwki wypelnia ankiete, ktora
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych standardéw.

4. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w Placowee, polega na
ustaleniu wypehiania przez standardy wymogéw przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego.

5. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w Placowee dokonuje
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

6. W przypadku, gdy przeglad standardéw wykaze nieprawidtowosci lub tez standardy z
innych przyczyn okazaly sie nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest niezwlocznie aktualizacja standardéw.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w Placowce dokonuje
Dyrektor w drodze zarzadzenia,

Rozdzial VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§ 12
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Placéwece do stosowania
standardéw ochrony matoletnich Jest Dyrektor lub osoba upowazniona do tego przez
Dyrektora.
2. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o kt6rej mowa w ust. 1 musi:

1) legitymowaé si¢ co najmniej 5-letnim doswiadezeniem w pracy z osobami
matoletnimi, uzyskanym jednostkach pomocy spotecznej lub wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepezej lub jednostkach oswiatowych,

2) posiadaé niezbedng wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie szkoleri pracownikow
Placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
¢) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw Placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;
d) stosowanie procedury , Niebieskie Karty”.
3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez Dyrektora.
4. Pracownicy nowo zatrudnieni w Placdwee Sg zapoznawani ze standardami
niezwiocznie, nie pozniej niz w pierwszym tygodniu pracy.



Przepisy konicowe
§13

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

3. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, wychowankow, rodzicéw
oraz opiekunéw prawnych w szezeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszeti i/lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna.

4. Osoba upowazniona przez Dyrektora zaznajamia podopiecznych Plac6wki ze standardami
ochrony matoletnich o ile pozwala na to ich wiek, stan psychofizyczny oraz pozostate
czynniki poznawcze.
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Zalacznik nr 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem Placéwki

Naczelng zasadg wszystkich ¢zynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujge te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$é i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§1

Personel placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, ¢zy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka 8
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel
powinien dziala¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
blednej interpretacji jego zachowania.

§2
W komunikacji z dzieé¢mi nalezy zachowywaé cierpliwosé i szacunek.
Nalezy shuchaé uwaznie dzieci i udzielaé im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

b

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka lub innych dzieci.

O8]

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci.

6. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosei seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacii wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ swojemu rozméwey lub
wychowawcy lub innemu pracownikowi, wobec ktérego  moga oczekiwaé
odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.



§3

I. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowaé réwno bez wzgledu na ich pleg, orientacj¢ seksualna,
sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno nawiazywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tredci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka.

§4

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka Jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczyC uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec Jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w Jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

Nalezy zachowaé szczegblng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.



Zalacznik nr 2

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mig¢dzy réwiesnikami, a w szezegblnosci

zachowania niedozwolone.

Naczelng zasadg jest dzialanie dla dobra kolegow i kolezanek i w jego najlepszym interesie.

Dzieci

traktujg siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

innych wychowankéw w Jjakiejkolwiek formie.

(5

W rozmowach z innymi wychowankami nalezy zachowywac cierpliwosé i szacunek.
Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac innych dzieci. Nie wolno
krzycze¢ na kolegdw i kolezanki w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa.
Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnogci innych dzieci w sposéb niestosowny,
Obejmuje to uzywanie wulgarnych sléw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
zastraszanie, przymuszanie i stosowanie grozb.

Kazde dziecko, jesli czujg sie nickemfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw innych dzieci moze o tym powiedzie¢ swojemu rozmoéwce,
wychowawey lub  innemu pracownikowi, wobec ktérego mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie wolno fotografowaé i filmowaé oraz nagrywac¢ innych dzieci bez ich zgody, ani
udostepniaé bez zgody ich wizerunku innym w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno proponowaé innym dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosei dzieci.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé innych dzieci.

Nie wolno dotyka¢ innych dzieci w sposo6b, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzgdzen elektronieznych z dostepem

i

N

10.

1.

1Z

do sieci Internet

Pamigtaj, ze pozytywne strony Internetu przewazajg nad jego negatywnymi stronami.
Uzywaj Internetu madrze i bezpiecznie, nie otwieraj wiadomosci i zalgeznikdw od
nieznanych nadawcow.

Nie ufaj osobie poznanej przez Internet. Nigdy nie mozesz by pewien, kim ona
naprawdg jest. Mowi, ze ma 8 lat, a moze mie¢ 40,

Nie spotykaj sie z osobami poznanymi przez Internet.

Gdy cos cig przestraszy lub zaniepokoi, wylacz monitor i powiedz dorostemu.

Nie zdradzaj nikomu swoich danych, na przykiad swojego imienia, ani adresu, nie méw
ile masz lat, nie dawaj swojego numeru telefonu,

Wymy#l sobie fajny NICK, czyli internetowy pseudonim. Nie podawaj w nim imienia,
ani swojego wieku. Lepiej by obey nie wiedzieli ile masy lat.

Uzywaj komunikatoréw tylko do kontaktu ze znajomymi. Bywa, Ze z komunikatoréw i
czatow korzystaja osoby o ztych zamiarach.

Pomysl, zanim wyslesz e-mail lub smsa. Kiedy klikniesz ,,wy§lij” nie mozna juz tego
cofnaé.

Nie dokuezaj innym, nie uzywaj brzydkich stéw, traktuj innych tak, jak sam cheialtbys
by¢ traktowany,

Dhugie korzystanie z urzadzen elektronicznych szkodzi zdrowiu i moze by¢ przyczyng
wielu problemdw.

Nie zapominaj o sporcie i innych rozrywkach nie zwigzanych z komputerem,
Internetem i telefonem.



Zalgcznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Plan wsparcia dziecka uwzgledniajgey podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia
wychowankowi bezpieczenstwa, stanowi zalgeznik do Karty interwenci;

Wskazanie daty oraz nazwy instytucji, ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz
innych istotnych informacji:

Podpisy zespotu interwencyjnego



Zalycznik nr 5

ANKIETA

dotyczaca Standardéw ochrony maloletnich w Rodzinnym Domu Dziecka nr 15

1.

.......
.......

Czy zapoznales sie z w/w dokumentem ?

Tak/Nie

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie w/w standardéw?
Tak/Nie

Czy masz jakies uwagi dotyczgce w/w standardéw?
Tak/Nie

Jesli tak, to jakie?

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

................................................



