ZARZADZENIE NR 1/2024
Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Nr1
z dnia 15.07.2024

W sprawie przeprowadzenia Standarddow ochrony maloletnich w
Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1

Na podstawie § 11 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 z dnia

15.07.2024r. w zw. z art. 22b oraz 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczodcia na tle seksualnym i ochronie matoletnich '
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Rodzinnym Domu Dziecka Nr
| stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia..

§2
1. Zobowigzuje pracownikow Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 do zapoznania si¢ i
stosowania niniejszego zarzadzenia,

2. Nadzér nad wprowadzeniem, aktualizacja i przegladem standardéw ochrony
matoletnich sprawuje Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1

§3 .

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.



Standardy ochrony maloletnich
W Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Rodzinnego Domu
Dziecka Nr 1 (zwany dalej: placowka) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem.oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie, Personel placowki realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 £,

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy,

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw,

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym,

6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 . Kodeks karny,

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego,

8) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

9) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego,

10) Ustawa o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Rozdzial I
Slowniczek pojeé

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o;

1) Placéwee - nalezy przez to rozumieé Rodzinny Dom Dziecka Nr 1,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1

3) personelu lub cztonkach personelu — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariuszy, praktykantow i
stazystow,

4) dziecku — nalezy przez to rozumieé kazda osobg do ukonczenia 18. roku Zycia,



5) pedagogu lub psychologu — nalezy przez to rozumicé psychologa lub pedagoga

6)

wspblpracujgeego z Rodzinnym Domem Dziecka Ni 20.

krzywdzeniu dziecka - naleZy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez Jakakolwick osobe, w tym réwniez cztonka personelu
placéwki, wychowanka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym Jego zaniedbywanie.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Placowki

§2

Placowka dazy do jak najlepszej werytikacji kwalifikacji kandydata na pracownika.

W ramach prowadzonej procedury zmierzajacej do zatrudnienia kandydata na
pracownika Placéwki, nalezy zgromadzié dane kandydata, ktére pozwolg jak najlepiej
pozna¢ jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartogei podziclanych przez Placéwke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnodci nie naruszajac jednoczesnie
przepisdéw Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznyeh w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrckiywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Placowka dba o to aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.

W celu weryfikacji kwalifikacji kandydata mozna zgdaé w szezegolnosei danych, w
tym dokumentéw dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku Placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nig zatrudniona, 4.

1) imig (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Placéwka moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontakiu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zpoda
kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgeznie w oparciu o te podstawe.



brace z uwagi na ograniczenia wynikajace z ogolnego rozporzagdzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksy pracy.

8. Przed zatrudnienjem kandydata Placéwka wypelnia obowigzki oraz pobiera stosowne
oswiadezenia Iub zaswiadczenia wynikajace z tresei art. 7] uslawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu Zagrozeniom przesigpezoseig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

Rozdzial 1IT
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca

Uwage na ezynniki ryzyka krzywdzenia dziec;.

2. W przypadky zidenty{ikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placéwki
niezwlocznie zawiadamiajg o tym fakcie Dyrektora.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziccka.

&4

b,

- W przypadiu powziecia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, 7 dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek Sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazanig uzyskanej
informacji Dyrektorowi.

Jei Dyrektorowi MOPS

Dyrektor lub osoba przez niego wskazana Opracowuje plan wsparcia dziecka, wobec

ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.

2. Plan wsparcia dziecky uwzglednia;

1) podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecky bezpieczefistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia  krzywdzenia odpowiednim  stuzbom (prokuratura/policja  lub sad
rodzinmy,  osrodelk pomocy  spolecznej  badz praewodniczgey zespotu
s'ntcrdyscypiinamcgu = procedura ..Niebieskiej Karty” ~ w zaleznosei  od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwengeji);

2) wsparcie, Jakie placowka lub inne instytucje zaoferujg dzieckuy;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;



4) zawiadomienie rodzicow/opickunéw o powzietych podejrzeniach i dziataniach oraz o
ile to mozliwe lub niezbedne wlgczenie ich do realizacji planowanych dzialan.

§6

LW przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych na  przykiad
wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) Dyrektor placowki moze powolaé zespol interwencyjny, w skiad ktérego
mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni czlonkowie personelu
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Zesp6lt interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka.

L k2

Dyrektor placéwki, na podstawie zebranych przez zespol interwencyjny informacii,
sktada do Prokuratury/Policji zawiadomienie o mozliwosei popelnienia przestepstwa,
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § S ust. 2 pkt
L.

Dyrektor Placowki lub osoba przez niego upowazniona podejmuje niezbedne

s

czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié do zatarcia
sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Placowki.

6. Jezeli dobro dziccka jest zagrozonme dzialaniem jego rodzicdw, dziadkéw lub
opiekunow, Dyrektor Placéwki zawiadamia niezwlocznie Sad Rejonowy, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, dokonujac opisu zdarzenia oraz wnosi o podjecie przez sad
stosownych rozstrzygnied.

7. W przypadku zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode maloletniego badZ zawiadomienia sadu opiekunczego Dyrektor Placéwki lub
osoba przez niego upowazniona informuje réwnolegle o tym fakcie rodzicow badz
opiekun6w dziecka (jesli nie sg oni sprawcami danego czynu).

8. Dyrektor Placowki  lub osoba przez niege upowazniona podejmujgec  decyzje
dotyczgeg  zlozenia  zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode maloletniego bydZz zawiadomienia Sgdu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i
Nieletnich, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem duziecka.

9. Osobg odpowisdzialng w Placéwee za uruchomienie procedury Niebieskie Karty jest
jej Dyrektor.

§7

I. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zalacznik
nr 4... do niniejszych Standardéw. Kartg zalacza sie do dokumentacii dziecka.

=)

Caly personel placowki i inne osoby, kiére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac



6.

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom  w ramach  dzialan
interwencyjnych,

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajagce dobry
maloletniego, na temat ki6rego Placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ewidencji zdarzen zagrazajacych dobra matoletniemu.

Ewidencji zdarzen zagrazajaeych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie 7 przepisami odrebnymi.

Dokumenty Zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje sig W leczce
matoletniego i/lub aktach osobowych pracownika Placowki, w zaleznogo; od rodzaju
UWjawnionych lub zgloszonych incydentow.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajagcych dobru mafoletniemu
uruchamia procedure przegladu j ewentualnej aktualizacjj standardéw ochrony
maloletnich.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnin a personelem placéwki oraz

wymogi dotyezace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szezegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§8

Personel zna i stosuje zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a
personelem placowli,

Wychowankowie znajg 1 stosujy wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z
rowiesnikami,

Zasady i Wymogi stanowig odpowiednio Zalgeznik nr ... 1. oraz zatgcznik nr ... 2.
do ninigjszych Standardgw.

Rozdzial v

Procedury ochrony dzieci przes treseiami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci I nternet

oraz wirwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych ¢

1.

dostepem do sieci Internet
§9

Dyrektor lub inny Wyznaczony przez niego czlonek personelu placdwki sprawuje
nadzér nad korzystaniem 7 urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust, | polega w szczegélnosei na-



1) instalacji kontroli rodzicielskiej na wzgdzeniach elekironicznych z dostepem do
siedzi Internet lub zobowiazaniem starszych  wychowankéw placowki  do
zainstalowania takiego systemu,

2) monitorowaniu uzytkowanych przez wychowankéw urzadzer elektronicznych pod
kgtem zainstalowania kontroli rodzicielskiej,

3) monitorowaniu czy na uzytkowanych przez wychowankéw urzgdzeniach
elektronicznych nie zostalo zainstalowane oprogramowanie lub aplikacja
umozliwiajgca lub utatwiajgea dostep do niebezpiecznych tredei,

()

Dyrektor odbiera od wychowarnka, pisemne oéwiadczenie. w ktorym wychowanek

zobowigzuje si¢ do stosowania kontroli rodzicielskiej. Obowiazek odebrania

o$wiadczenia dotyczy wychowankdw, ktérzy sqg w stanie zrozumieé tresé takiego
o$wiadezenia.

Minimum raz w roku Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego czlonek personehu

przeprowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placéwka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

3. Na terenie placowki dostep dziecka do urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet mozliwy jest:

1} pod nadzorem czlonka personelu placowki podezas zajeé:

2) bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
telefonach komérkowych itp. znajdujacych sie na terenie placoéwki, w tym
osobistych komputerach i telefonach dzieci;

3) zapomocy sieci wifl placéwki, po podaniu hasta.

6. Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzgdzen elektronicznych z dostepem

do sieci internet stanowig Zalgeznik nr ... do niniejszych Standardéw.

§ 10

L. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci w komputerach Iub innych
urzgdzeniach elektronicznych, z ktérych korzystajg dzieci nalezy niezwlocznie o tym
fakcie zawiadomi¢ Dyrektora, zabezpieczy¢ sprzet i w miarg mozliwosei ustalié, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Dyrektor lub inny wyznaczony przez niego czionek personelu przeprowadza z
dzieémi, ktoérych dotyezy sytuacja opisana w ust. 1, r0zZmMmowe na temat zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Dyrektor Iub inny czlonek personeiu
uzyska informacje, ze dziecko jest kezywdzone, podejmuje si¢ dziatania opisane w
rozdziale dotyczacym Zasad i procedur podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Rozdzial vI
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 11

I Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Placéwee podlegaja przegladowi co
dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrekiora.

2. Standardy mogg podlegac przegladowi w razie koniecznodei w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu  dziecka oraz w razie
nowelizacji aktow prawnych, majgeych wplyw na ksztalt przyjetych standardow oraz
procedur.

3. W zwiazky z przeglagdem standardow personel placéowki wypelnia ankiete, ktéra
stanowi Zalacznik nr ... do niniejszych standardéw,

4. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujgeych w Placéwee, polega na
ustaleniu  wypelniania przez standardy wymogéw przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego.

3. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w Placéwee dokonuje
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

6. W przypadku, gdy przeglagd standardéw wykaze nieprawidtowosci lub tez standardy 7
innych przyezyn okazaly sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony
maloletnich, dokonywana Jest niezwlocznie aktualizacja standardéw.

7. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w Placéwee dokon uje
Dyrektor w drodze zarzgdzenia,

Rozdzial VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw, zasady prrygotowania tego personelu do ick Stosowania eraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§12
1. Osobg odpowiedzialna za przygolowanie personelu Placowee do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest Dyrektor lub osoba upowazniona do tego przez
Dyrekiora.
Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1 musi-

[ 8]

1) legitymowag $i¢ co najmniej S-letnim doswiadezeniem w pracy z osobami
matoletnimi, uzyskanym jednostkach pomocy spolecznej lub Wwspierania rodziny |
Systemu pieczy zastepeze] lub jednostkach os$wiatowyceh,

2) posiadaé niezbedng  wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie  szkolei
pracownikéw Placowki, obejmujacych nastepujgce zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;
b) proceduﬁy interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich;



¢) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw  Placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia maloletnich:

d) stosowanie procedury . Niebieskie Karty”,

Lad

Szkolenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 2, s3 organizowane raz w roku, w
terminie wskazanym przez Dyrektora.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w Placéwee $§ zapoznawani ze standardami
niezwlocznie, nie péiniej niz w pierwszym tygodniu pracy.

Przepisy koficowe
§13

Standardy wehodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostgpny dla personelu placéwki, wychowankow,
rodzicéw oraz opiekunéw prawnych w szezegOlnosel poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen i/lub poprzez przesianie tekstu droga elekironiczng.

Osoba upowazniona przez Dyrektora zaznajamia podopiecznych Placéwki ze standardami
ochrony matoletnich o ile pozwala na to ich wiek, stan psychofizyczny oraz pozostale
czynniki poznaweze.
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Zalgeznik nr ...1.....
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem Placéwki

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych brzez personel jest dzialanie dia
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel fraktuje dziecko » szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé ;i potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w Jjakiejkolwiek formie. Persone] realizujge te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personely 2 dzieémi obowigzuja wszystlich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosé i zaakceptowanie zasad 89 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

§1
Personel placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawicdliwe wobec innych dzieci.
Personel powinien dziatag w sposob otwarty j przejrzysty dla innych, aby zminimalizowagé
ryzyko blednej interpretacii jego zachowania.

§2

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywaé cierpliwosé i szacunek.

- Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udzielad im odpowiedzi adekwatnych do ich wieky j
danej sytuacji.
Nie wolno zawslydza¢, upokarzac, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczed

5]

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgea z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 086b
nieupmwnionych, W tym wobec innych dzieci.

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnogci.

6. Jesli konieczne Jest odstapienie od zasady poufnosdci, aby chronié dziecko, nalezy
wyjasnié mu to najszybeiej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosei dzieci w spos6b miestosowny., Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnodci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewnic dzieci, ze jedli czujg sie niekomfortowo w Jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw. mogg o tym powiedzied swojemu rozméwey lub
wychowawey lub  innemu pracownikowi, wobee ktérego moga oczekiwaé
odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.



(5]
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I. Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ i traktowa¢ réwne bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

2. Nalezy unikaé faworyzowania dzieci,

5. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem Jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé mu propozycji ¢ nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarly, gesty oraz udostepnianie dzieciom tredci
erotycznych i pornogralicznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie plosu,
lotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholuy, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywacé ich w obecnosei dzieei.

=
o

Nie wolno wehodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka.

§4

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszezalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosdci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednic wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujge i odnotowujac reakeje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujge $wiadomodé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosei
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktéory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjadnienie swoich dziatas.

Nalezy zachowad szezegdlng ostrozno$é wobec dzieci, kiére do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w lym seksualnego, fizycznego bgd? zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz



nicadekwatnych fizycznych kontaktgw z dorostymi. W takich Sytuacjach nalezy
reagowaé z wyczuciem, Jednak stanowezo | pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic,

Zalgeznik nr ... 2.

Wymogpi dotyezgee bezpiecznych relacji migdzy réwiesnikami, a w szezegodlnosei
zachowania niedozwolone,

Naczelng zasadg jest dziatanie dla dobra kolegbw i kolezanek i w jego najlepszym interesie.
Dzieci traktujg siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innych wychowankéw w jakiejkolwiek formie.

L. W rozmowach Z Innymi w chowankami nalez zachowywag cie liwo$é i szacunek.
B 3

3. Nie wolno zachowywaé sic w obecnosci innyeh dzieci w §poséb  niestosowny,
Obejmuje to uzywanie wulgarnych sléw, 8ESIOW i Zartow, czynienje obrazliwych
uwag, zastraszanie, przymuszanie i stosowanie grozh.

+. Kazde dziecko, jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowaria czy siéw innych dzieci moze o tym powiedzied swojemu rozmdwee,
wychowawey lub  innemu pracownikowi, wobec ktérego moga oczekiwagé
odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

2. Nie wolno totografowaé i filinowac oraz nagrywaé innych dzieci bez ich zgody, ani

udostepniaé bez zgody ich wizerunku innym w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno proponowac innym dzicciom alkoholu, wyrobéw tytontowych ani

nielegalnych substancji, jak réwnies uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno big, szturcha¢, popychaé innych dzieci.

[}

~
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Nie wolno dotykaé innych dzieci w $poséb, kidry moze byg uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.



Zalgeznik nr ......... . S

Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem

A

.

9.

do sieci Internet

Pamietaj, ze pozytywne sirony Internetu przewazajg nad jego negatywnymi stronami.
Uzywaj Intemetu madrze i bezpiecznie, nie otwieraj wiadomosci i zatacznikéw od
nieznanych nadawcow.

Nie ufaj osobie poznanej przez Internet. Nigdy nic mozesz byé pewien, kim ona
naprawde jest. Mowi, ze ma 8 lat, 2 moze mieé 40.

Nie spotykaj si¢ z osobami poznanymi przez Internet.

Gdy cos cig przestraszy Jub zaniepokod, wylgez monitor i powiedz dorestemu.

Nie zdradzaj nikomu swoich danych, na przyklad swojego imienia, ani adresu, nie
méw ile masz lat, nie dawaj swojego numeru telefonu.

Wymyél sobie fajny NICK, ezyli mternetowy pseudonim. Nie podawaj w nim imienia,
ani swojego wieku. Lepiej by obey nie wiedzieli ile masz lat.

Uzywaj komunikatoréw tylke do kontaktu ze znajomymi. Bywa, ze z komunikatoréw
1 czatéw korzystaja osoby o zlych zamiarach.

Pomyél, zanim wyslesz c-mail lub smsa. Kiedy klikniesz ,,wyslij” nie mozna juz tego
cofngé.

. Nie dokuczaj innym, nie uzywaj brzydkich stow, traktyj innych tak, jak sam chcialbys

by¢ trakiowany.

- Diugie korzystanie z urzgdzen elektronicznych szkodzi zdrowiu i moze by¢ przyczyng

wielu problemow.

2. Nie zapominaj o sporcie i innych rozrywkach nie zwigzanych z komputerem,

Internetem i telefonem.



Zalgeznik ur ., 4.,

KARTA INTERWENC.JI

..................................................................................................................

................................................................................................................

Przyceyny interwencji — opis sytuacji:

.....................

...............................................................................................................

Plan wsparcia dziecka uwzgledniajgey podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia
wychowankowi bezpieczenistwa, stanowi zalgeznik do Karty Interwencii;

Wskazanie daty oraz nazwy instytucji, ktérey zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka
oraz innych istotnych informacji:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
.._.....................‘....u........«..‘.....-.....‘...,.........-.-......du,...... ...........................

Podpisy zespolu interwencyjnego



Zalgeznik nr ...5.........
ANKIETA
dotyczaca Standardéw ochrony maloletnich w Zespole Placowek Opiekunczo -

Wychowawczych ,,Dzieciecy Dom”

1. Czy zapoznales si¢ z w/w dokumentem ?

Talk/Nie

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/Nie

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie w/w standardéw?
Tak/Nie

5. Czy masz jakie$ uwagi dotyczace w/w standardéw?
Tak/Nie

jesli tak, to jakic?
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